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第一章 总则

第一条 ҿ ∕ ꜠ Ӧ Ῐ

ЇῊ ∕ ꜙ Ї ꜠ ֥

ᵲЇ ָ - - - -

ᴰ ꜙ҅ᵩ ∕ Ї ꜙ

ᴰ ⱵЇ ┼ ⸗ ɼ

第二条  ҟ ЃװҐ Ņ ņЄЇ

ᴰ Ї ᵲ Ї

ғ ҏװ ЃװҐ Ņΐ ᵣņЄ ΐ

ɼ

第三条 ɻ ҡ

ΐ ɼ ָ ῠɻ

ᴰ ꜙ ΐ ɼ

第二章 功能职责

第四条 ᴰ Ї ɻ

ɻ ɻ ɻ ָ ᴰ

ꜙ ᵲЇ ꜙ ᴰ ɼ

第五条 ɻָ ῠɻ∕ ∕ҟɻ
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ɻ ᴰ ꜙ Ї ᴰ⸗ ɼ

第六条 ꜠ Ὺ ∕ ɻ ∕ ᴰῊ

ᵎЇ ∕ ⱵЇ Ⱶɼ

第三章 共建流程

第七条 ΐ ᵣ Ί Ґװ ᴌЕ

Ѓ҅ЄӀ ֥ҟғ ῗ Ж

ЃԑЄΊ Ҙ ӥ

ᴌЖ

ЃҎЄ ∑ҏ ᶱҒᵤԓ 200 Ҍᾣ Ж

Ѓ Є ∑ҏΐ Ғ ԓ 10 ɼ

第八条 Е

Ѓ҅Є Ж

Ж

ЃԑЄ ῗ Ї ΐ

Ж

ЃҎЄ ⸗῎ᴰ Ά ᴰ Ж

Ѓ Є ғ ᴑꜙӫЖ

Ѓ֒Є ғΐ ᵣ ΐ ɼ

第四章 组织构架

第九条 Ѓ Є ΐ

ЃװҐ Ņ ņЄЇӀ ɻָԐᴑ
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ᾭɻ ↔ ” Ԑꜙ ɻ ”ɼ

⸗῎ Ї⸗῎ Ӏᴑ ָῡᴑɼ

第十条 ↔ ɻ ɻ ɻ

ɻ ῗ ᵲɼ

第十一条 Ґ ┼Ї

Ѓ Є Ҙָ ᴑЇῊ ᵲɼ

第十二条 Ї ‼ ῳ

ָ ᵣ Ԑҟ ᵣɼ

第五章 人员职责

第十三条 ָ ⅎҿЕ ָ ɻҘҟ ָ

ָ ɼ

第十四条 ָ ΐ ΐ ɼ

ָ Ὴ ῎ Ї 1-3 ָɼ ҿ 2 Ї

װ ɼ ᵲ ҐЕ

Ѓ҅Є ꜙ ᵲЖ

ЃԑЄ ┼ ↔ ᵲ ↔Ж

ЃҎЄ ᵲЖ

Ѓ Є ҏ ɻ ᵲΐ ᵣ Ѓ Є֢⸗ Ὶ

ל ᵲɼ

第十五条 Ҙҟ ָ ה Ὺָ ЇӀ

ɻ ɼ
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第十六条 ָ ה ᴰָ Ҳ ЇӀ

Ԑה Ԑꜙ ᵲɼ

第六章 管理考核

第十七条 ῗ ᵣ

ָ Ї ‼ɼ ῇ ָ

ᵲ Їᵲҿ ᶕ ɻ

ɼ

第十八条 ғ

Ѓ҅Є ҅ ᵲ Ї

ɼ

ЃԑЄ ⅎҿᴮ ɻ ɻ҅ ɻ ү

ɼ

ЃҎЄ יִ ∕ ᵩ┼ ┼Ї ꜠ ∕

∕ҟɼ ┼ ⸗יִ Ї Ї

יִ ɼ

第十九条 ָ ғ

Ѓ҅Є ⅎҿᴮ ɻ ɻ ɻҒ ү

ɼ ∆ ᴮ ЇҒ ָԐῗ ᵣ ɼ

ЃԑЄ Ғ Ї ЇҒῴᵲҿ

ָ Є

ɼ ɼָ ғ
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Ѓ҅Є Ҙҟ ָ ┼

ɼ Ὶל ῗ ɼמ

ЃԑЄ Ї ҙ

10 ҌᾣЃ 10 ҌᾣЄ ԓ Ж ԓ 10

Ҍᾣ ɼᶳ Ὶל

Ὺ ῗ ⸗ ɼ

ЃҎЄ Ї ᴮᾨ ҅

ɼ

Ѓ Є Ї

ɼ

第二十一条 ָ ғ

ָ ꜠ײַ Ї ײַ

꜠ָԐ ⸗ ɼ ῗ ɼמ

第七章 工作保障

第二十二条 Ѓ Є Ҙ Ї ԓ

ɻ ᾥ ῗ ₴ɼ

第二十三条 ָ Ὺ ɼ

ᴑ ָ Ὺ ᵣ Ғ ЖҘҟ ָ

ᴑ ָ ‼ ָ

ɼҘҟ ꜙ ⅎ ᴑ ᵲ

ɼ ҿ ᴑꜙɼ
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第二十四条 ָ ᵣ ῗ Ї

ɼ ָ Ї

Ὴ ҏ Ї ‟ ԍ ɼיִ

第二十五条 2 Ї ҙ ҏװ

ָ ԓ ҡ ҟ֥ҟ ש ᵩ ∕ Ї

꜡ 5-10 ҌЇ ɼ

第二十六条 ָ ɻ⸗῎

ɼ

第八章 附则

第二十七条 ⸗ ɼ

第二十八条 ⸗ Ӑ ɼ
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